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REGLAMENTO DE LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN
MANEJO DE INFORMACION DE SALUD DE PUERTO RICO

Misién, Vision, v Valores de la Asociacion

Misién de la Asociacién

La Asociacion de Profesionales de Manejo de Informacion de
Salud de Puerto Rico estd comprometida con la excelencia en la
administracion y manejo de informacion de salud en beneficio del
beneficio del paciente, de los proveedores y del pueblo de Puerto
Rico, en general.

Siendo la profesion responsable del manejo de informacion de
salud, sirve a sus miembros y a aquellos que crean y utilizan la
informacion de salud, mediante:

¢ Un programa de educacion continua que aspira a sostener y
enriquecer el conocimiento de quienes trabajan con la
informacion de salud, y

e La contribucion profesional en los asuntos gubernamentales,
académicos, tecnoldgicos y sociales que impactan de alguna
manera el manejo y uso de la informacion de salud.

Yision de la Asociacién

Nuestra vision es ser conocida como la asociacion profesional lider
en Puerto Rico en el manejo de informacion de salud. En nuestra
vision la Asociacion tiene el rol vital sirviendo de agente
colaborador con otras organizaciones de la industria de la salud y
representando  los mejores intereses de sus miembros
constituyentes y la comunidad en general.

Yalores de la Asociacién

En la consecucion de su mision esta Asociacion esta comprometida con
los valores que guian a:

*  Lograr la excelencia profesional de los miembros

e  Proveer un ambiente que permita el desarrollo de recursos que
promuevan los mejores intereses de la profesion

* Desarrollar y utilizar estandares que aseguren la calidad de los
sistemas de informacion de salud.

e  Ofrecer un servicio de calidad a los miembros y usuarios de la
informacion de salud

* Investigar y aplicar la nueva tecnologia para mejorar el manejo de
la informacion de salud.

Reglamentacion

Articulo I Nombre

Esta Asociacion se conocera bajo el nombre de “Asociacion de
Profesionales en Manejo de Informacion de Salud de Puerto Rico”
(APMIS-PR), en inglés ‘“Puerto Rico Health Information
Management Association” (PRHIMA).

Articulo II Proposito

Seccion 1 El proposito de la Asociacion es promover el arte y la
ciencia de la administracion de los expedientes de salud y
contribuir a mejorar la calidad de los servicios de
informacion de salud eficazmente para el bienestar del
pueblo de Puerto Rico.

Para promover este propdsito, la Asociacion
debera:



Articulo III

Seccion 3.1

Seccion 3.2

A. Activo
B. Estudiante

Promover el desarrollo profesional de las
personas en la profesion relacionadas con la
administracion y manejo de informacion de salud
Mantener un registro de los profesionales
certificados en manejo de informacién de salud
Publicar una revista profesional con informacion
de investigacion, ideas y experiencias que sirva a
los mejores intereses de los miembros de la
Asociacion y que promueva la profesion
Convocar reuniones de miembros con el
proposito de ofrecer actividades de educacion
continua y de desarrollo profesional

Conducir otras actividades consistentes con los
propositos de la Asociacion, segin expresado en
esta reglamentacion.

Miembros

Categorias

Los miembros de esta Asociacion se dividiran en tres
(3) categorias:

C. Honorario

Miembro Activo

Cualquier persona interesada en los propositos
de la Asociacion Americana de Manejo de
Informacién de Salud (AHIMA) y dispuesta a
cumplir con el Cédigo de Etica sera elegible para
la membresia activa. En el momento que se
reciba notificacion de miembro activo de
AHIMA y haya pagado la cuota local de
APMIS-PR serda miembro activo de esta
Asociacion.  Un miembro activo considerado

Seccion 3.3

Seccion 3.4

bona-fide podra votar, ocupar posicion directiva
y ser miembro de la Junta Directiva, presidir o
ser miembro de algin comité. Solamente los
RHIA y RHIT pueden ocupar posiciéon en
Comité Ejecutivo y ser delegados de AHIMA.

Miembro Estudiante

Cualquier persona que sea miembro estudiante
de AHIMA y haya pagado la cuota local
APMIS-PR serda miembro estudiante de esta
Asociacion. El miembro estudiante tiene
derecho a participar con voz en las reuniones
educativas sin pago de matricula: también podra
participar con voz en los Comités como
representantes estudiantiles. No podrd votar,
ocupar posicion alguna en la Junta Directiva,
presidir algiin comité, ni ser delegado a AHIMA.

Miembro Honorario

Cualquier persona que haya hecho una
contribucion significativa a la profesion o
rendido servicio distinguido en la profesion o
campo relacionado se le podra otorgar el ser
miembro honorario de esta asociacién, en
recomendacion de la Junta de Directiva y por
votacion de la asamblea. El miembro honorario,
de ser miembro de la Asociacién, mantendra sus
derechos de membresia segun la categoria a la
que pertenecia. Este miembro estard exento de la
cuota de membresia local. Cualquier persona que
sea miembro honorario de esta Asociacion desde
la fecha en que se aprobd este reglamento y
cualquier persona que sea miembro honorario de



Seccion 3.5

Seccion 3.6

AHIMA y que resida en Puerto Rico sera
miembro honorario de esta Asociacion.

Solicitud para ser Miembro de la Asociacion
y Pago de Cuota Inicial

La solicitud para ser miembro activo o estudiante
se hard por escrito en el formulario provisto por
AHIMA vy sera enviado directamente por el
solicitante al Director Ejecutivo de AHIMA. La
cantidad total de la cuota segun provee el
reglamento de AHIMA acompaiiara la solicitud.
Ademas debera enviar a APMIS-PR la cuota
local segtn sea su categoria.

Renuncias, Transferencias, y
Acciones Disciplinarias

Renuncia, confiscacion, expulsion y
reintegracion como miembro de esta Asociacion
se hard automaticamente cuando lo notifique el
Director Ejecutivo de AHIMA. Para propdsitos
de ser miembro de esta Asociacion, la
transferencia de un miembro individual: (1) de
esta asociacion, constituyente de AHIMA 6 (2)
de otra asociacion constituyente a esta
Asociacion sera automatica, cuando esta
Asociacion reciba notificacion del Director
Ejecutivo de AHIMA.

Articulo IV

Seccion 4.1

Seccion 4.2

Seccion 4.3

Reuniones de Miembros

Se llevaran a cabo tres (3) reuniones durante el
afio: la Asamblea Anual y dos (2) reuniones
ordinarias.

Reunion Anual

La Asamblea Anual se llevara a cabo en el mes
de junio. La fecha, hora y lugar de dicha reunion
sera determinada por la Junta Directiva.

Reuniones Ordinarias

Se celebraran dos (2) reuniones de matricula al
afio: una en el mes de septiembre y la otra en el
mes de febrero. La fecha, hora y lugar de dicha
reunion seran determinados por la Junta Directiva.

Reuniones Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias, de ser necesarias,
seran citadas por el/la Presidente(a) de la
Asociacion, previa consulta a la Junta Directiva.
Ademas, por lo menos el 25 % de los miembros
activos pueden solicitar por escrito una reunion
extraordinaria al Presidente (a) de la Asociacion.
Una vez recibida la solicitud el Presidente (a)
debera citar para la misma dentro de los
siguientes 90 dias.



Seccion 4.4

Seccion 4.5

Seccion 4.6

Notificacion de Reunion

La notificacion de la reunion sera en persona, por
escrito o por correo electronico. Indicando
fecha, hora y lugar de la reunién en el caso de
una reunion extraordinaria, se indicara el
propdsito para citar a la reuniéon. La notificacion
se realizara no menos de cinco (5) dias ni mas de
cuarenta (40) dias antes de la fecha de la reunion,
segun instrucciones del Presidente o la persona
que éste designe. Imprimir tal notificacion en la
publicacion oficial de la Asociacion que se envia
a los miembros, serd suficiente, siempre y
cuando cumpla con los requisitos de notificacion
estipulados.

Derecho para Votar

Cada miembro bonafide activo de la Asociacion
tendra derecho a un (1) voto en cada asunto
presentado para votacion ante los miembros.
Para tener derecho a votar, el miembro activo
debera estar presente en la reunién y votar
personalmente.

Quérum

En toda reunion de miembros existira quérum si
el 25 % de los miembros activos estan
fisicamente presentes durante la primera hora. Si
el quérum no se establece durante la primera
hora para una reunion citada de conformidad a lo
establecido en la Seccion 5.6, entonces se
establecerd el quorum con los miembros activos
presentes y con por lo menos dos (2) miembros
del Comité Ejecutivo.

Seccion 4.7

Articulo V

Seccion 5.1

Seccion 5.2

El voto afirmativo de la mayoria de los
miembros activos presentes en la reunion, en la
cual existe quérum, serd necesario para aprobar
cualquier asunto sobre el cual votaron los
miembros, a menos que el Reglamento o por ley
se exija un nimero mayor de votos.

Proceso de Reunion

Cada reunion se conducird en conformidad a este
Reglamento, y se utilizara como autoridad
parlamentaria la edicion mas reciente de
“Robert’s Rules of Order”.

Junta Directiva

Autoridad y Deberes

Las propiedades, negocios y asuntos de esta
Asociacion seran manejados y controlados por la
Junta Directiva.

Composicién y Términos

La Junta Directiva consistira de: el Presidente de
la Asociacién, el Presidente Electo, el
Secretario, el Tesorero, el 1ultimo Pasado-
Presidente. Los miembros antes sefialados, son
designados como el Comité Ejecutivo. El Comité
Ejecutivo, el/los delegados de AHIMA vy los
presidentes de los comités permanentes
constituiran la Junta Directiva. El Presidente de
la Asociacion presidira la Junta Directiva y el
Secretario ocupara la funcion de Secretario de la



Seccion 5.3

Seccion 5.4

Seccion 5.5

Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva serviran un término de un afio y podran
ser reelegidos, en conformidad a la seccion 6.3
de este Reglamento.

Elegibilidad

Los miembros activos definidos en el articulo 3,
Seccion 3.2 seran elegibles para servir como
miembros de Junta de Directiva, pero solo los
miembros activos RHIA y RHIT podran servir
en el Comité Ejecutivo. Los candidatos a
puestos en el Comité Ejecutivo, Comité de
Nominaciones y Delegados a AHIMA seran
nominados y electos por los miembros con
derecho a voto de la Asociacion, segiin proceso
descrito en la seccion 7.1D.

Asiento

Un miembro del Comité Ejecutivo, al cesar sus
funciones del cargo para el cual fue electo,
cesara de ser miembro de la Junta Directiva sin
otra accion.

Vacantes

Las vacantes que surjan a consecuencia de
muerte, incapacidad, renuncia, descalificacion,
destitucion o por eleccion a otra posicion de la
Junta Directiva, seran ocupadas por el término
que resta mediante el voto de la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva en funcion en ese
momento.

Seccion 5.6

Seccion 5.7

Seccion 5.8

Los documentos oficiales en poder del miembro
seran  devueltos inmediatamente a la/el
presidente (a). De no ser entregados se le
aplicaran las acciones disciplinarias que
correspondan.

Reuniones Regulares

Las reuniones regulares de la Junta Directiva se
llevaran a cabo en el lugar, fecha y hora en que
dicho cuerpo estime necesario, segln el tipo de
transaccion. La Junta Directiva se reunira por lo
menos seis (6) veces al afo. La ausencia de un
miembro de la Junta Directiva a tres (3)
reuniones consecutivas sin causa justificada
constituye causa para que su puesto sea
declarado vacante a discrecion de la Junta
Directiva.

Reuniones Extraordinarias

Las reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva se citaran por orden del Presidente o
con la peticion por escrito de por lo menos cuatro
(4) miembros de dicho cuerpo. La(s) persona(s)
autorizada(s) a citar dicha reunién especial,
hara(n) los arreglos necesarios referentes al
lugar, fecha y hora donde se llevara a cabo la
reunion. Las reuniones se celebraran en Puerto
Rico.

Notificacion de las Reuniones de la Junta
Notificacion escrita o impresa indicando el lugar,

fecha y hora de la reunion se circulara con por lo
menos cinco (5) dias y no mas de cuarenta (40)



Seccion 5.9

Articulo VI

Seccion 6.1

dias antes de la fecha de la reunion. La
notificacion a cada miembro de la Junta
Directiva se hara personalmente, por correo,
correo electroénico o por cualquier otro medio
disponible, dirigida a la direccién disponible en
el expediente de la Asociacién. La notificacion
se considerara en efecto cuando se entregue en
persona, se deposite en el correo con el franqueo
pre-pagado o cuando se ponga en conocimiento
por cualquier otro medio. Un aviso de
notificacion por escrito y firmada por un
miembro o miembros autorizados de la
Asociacion, ya sea antes o después del tiempo
determinado en esta seccion, se considerara
equivalente a haber entregado tal notificacion.

Quoérum y Acuerdos

El quérum en las reuniones de la Junta Directiva
lo constituird la mayoria de sus miembros
presentes. El acuerdo o voto de la mayoria de
los miembros presentes en la reunién que tenga
quérum, se considerard acuerdo o voto de la
Junta a menos que necesite un numero mayor de
votos para aprobar segin requiere este
Reglamento.

Comité Ejecutivo

Composicion

El Comité Ejecutivo de la Asociacion estara
integrado por el Presidente, el Presidente Electo,
el Secretario, el Tesorero y el ultimo Pasado
Presidente.

Seccion 6.2

Seccion 6.3

Elegibilidad

Solo los miembros activos bonafide RHIA y
RHIT seran elegibles para alguna posicién en el
Comité Ejecutivo. Los miembros activos
bonafide sin credencial de AHIMA soélo podran
servir en la Junta Directiva.

Término y Sucesion de Posicion
A. Comité Ejecutivo

El Presidente, el Presidente electo, el ultimo
Pasado-Presidente, Secretario y el Tesorero;
ocuparan la posicion por un término de un (1)
afio, comenzando el 1ro. de julio al 30 de junio
del afio en que concluya el término. El
Presidente-clecto después de ocupar la posicion,
pasara automaticamente a ocupar la posicion de
Presidente y el Presidente saliente pasara a
ocupar la posicion de ultimo Pasado-Presidente.
La Junta Directiva tiene derecho a nombrar uno
de sus miembros para ocupar cualquier posicion
vacante por muerte, renuncia, destituciéon o por
descalificacion, designando un oficial interino
para servir lo que resta de término.



Seccion 6.4

B. Delegados

C. Ocuparan su posicion por un término de dos
(2) aflos comenzando el 1ro de julio al 30 de
junio del afio en que concluya el término.
De haber dos (2) o madas delegados, los
mismos se elegirdn de manera escalonada de
manera que se mantenga la continuidad en la
Camara de Delegados de AHIMA.

D. Presidentes de Comités Permanentes

Los Presidentes
de los Comités
Permanentes
ocuparan su
posicion por un
(1) afio o hasta
que se elija su
sucesor.

Nominacion, Eleccién y Juramentacién

Los candidatos a puestos en el Comité Ejecutivo,
Comité de nominaciones y Delegados AHIMA
seran nominados y electos por los miembros
activos bona-fide de la Asociacion. El Comité
de Nominaciones hard las nominaciones de los
candidatos para los oficiales de la Asociacion
con por lo menos sesenta (60) dias antes de la
Asamblea Anual, para las posiciones de
Presidente electo, Secretario y Tesorero,
Delegados y (para presidente de encontrarse
vacante la posicion) y Comité de Nominaciones
de AHIMA. La votacion para dichos oficiales se
hard por correo a todos los miembros activos

bona-fide de la Asociacion, con por lo menos
treinta (30) dias antes de la Asamblea Anual.
Para que el voto emitido pueda ser contado, cada
miembro activo bona-fide remitird la papeleta
con su votacion por correo dirigida al Comité de
Credenciales y la papeleta debera recibirse por lo
menos diez (10) dias antes de la Asamblea
Anual. El Comité de Credenciales se reunird
antes de la Asamblea Anual para el conteo de
papeletas y tabulacion de votos. Las papeletas
con voto que se reciban tarde (menos de diez
(10) dias antes de la Asamblea) seran destruidas
sin abrir.

Los oficiales de la Asociacion seran elegidos por
la mayoria de los votos recibidos por los
miembros activos bona-fides. De ocurrir un
empate en la eleccion de un oficial, la Asamblea
decidira por loteria. Los resultados de la
eleccion se anunciaran en la Asamblea Anual.

Juramentacion

Todo candidato electo para una posicion de la
Junta deberd ser juramentado por el Ultimo
Pasado Presidente. De éste no estar presente,
cualquier Pasado Presidente presente en la
Asamblea, puede tomar el juramento. Ningin
candidato puede asumir la posicion sin estar
juramentado.

El juramento se llevara a cabo en la Asamblea
Anual de la Asociacion. De algun candidato no
estar presente sera juramentado en la primera
reunion de la Junta Directiva.



Seccion 6.5

C. Los candidatos electos asumiran su posicion

después de ser juramentados.

Renuncia o Cesantia

A Renuncia
Cualquier oficial tiene derecho a renunciar
enviando una notificacion por escrito al
Secretario de la Asociacion y dicha renuncia
podra ser efectiva inmediatamente o segun
especificado en la comunicacion.
B Cesantia

Seccion 6.6

Seccion 6.7

Se puede remover a cualquier oficial de su
posicion en beneficio de los mejores intereses de
la Asociacion con el voto afirmativo de 2/3 parte
de los miembros activos presentes en cualquier
reunion de miembros en la cual se ha establecido
el quérum.

Vacantes

La Junta Directiva puede designar un miembro
activo bona-fide sin credencial de AHIMA para
cubrir vacantes del Comité Ejecutivo de creerlo
necesario.  Estos miembros pueden ejercer
funciones que han sido delegadas a ellos por la
Junta Directiva y ocupar la posicion hasta el 30
de junio del corriente afio.

Deberes de los miembros del Comité
Ejecutivo
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A.

Ultimo Pasado Presidente

e El Presiente Saliente asesorara al Presidente
entrante en los aspectos de la Asociacion.

e Serda el Presidente del Comit¢ de
Presupuesto.

*  Presentara el Presupuesto para la Asociacion
en el mes de mayo.

Presidente

El Presidente de la Asociacion presidira todas las
reuniones de la Junta Directiva y las reuniones de
los miembros, designarda a las personas que
presidiran los comités permanentes, excepto el
Comité de Nominaciones y ejecutard otras tareas
que determine la Junta Directiva.

Presidente Electo

Ejercera las funciones del Presidente en su
ausencia, o incapacidad para actuar; sera
miembro oficial de la Junta Directiva; y llevara a
cabo otras tareas que le asigne la Junta.

Secretario

El Secretario mantendra los expedientes
permanentes de la Asociacion y la Junta
Directiva. Dichos expedientes seran sometidos
para la aprobacion del grupo correspondiente en
la siguiente reunion. Dicha persona mantendra
una lista oficial actualizada de los miembros de
la Asociacion con la direccion postal; redactara
las comunicaciones oficiales bajo la direccion del
Presidente, firmara las actas de las reuniones de



Articulo VII

Seccion 7.1

la Asociacioén y conservara tales actas. Enviara
notificacion de las reuniones de la Junta
Directiva y la Asociacion, segin especificado en
el Reglamento; custodiarda el sello de Ia
Asociacion, juramentarda cuando sea necesario
sobre dichos documentos y llevara a cabo otras
tareas designadas por la Junta Directiva.

Tesorero

El Tesorero sera responsable de los fondos de la
Asociacion, los depositara en el banco que la
Junta Directiva escoja; llevara contabilidad de las
cuotas enviadas por el Director Ejecutivo de
AHIMA, preparara los informes financieros
requeridos por el Presidente, presentara un
informe financiero anual a los miembros durante
la Asamblea Anual y llevara a cabo otras
funciones que le sean delegadas por la Junta
Directiva.

Comités Permanentes y Especiales

Comités Permanentes

Los presidentes de dichos comités seran
miembros activos bona-fide de esta Asociacion y
los miembros de los comités seran miembros
bona-fide de la Asociacion. El presidente de la
Asociacion sera miembro exoficio de todos los
comités

A. Comité de Presupuesto

Estara integrado por el pasado presidente quien
presidira las reuniones. Ademas, seran parte de
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este comité el Presidente de la Asociacion, el
Presidente electo y el tesorero. Dicho comité
preparara el presupuesto anual que lo sometera a
la Junta Directiva para su revision y aprobacion.

Comité de Reglamento

Estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El presidente del Comité sera
nombrado por el presidente de la Asociacion. A
su vez el Presidente del comité seleccionara los
miembros del comité restantes. El comité
trabajara en acorde a las disposiciones de
AHIMA de ser necesarias y recibird propuestas
de enmiendas sometidas por los miembros de la
Asociacion, las editara para a su vez someterlas
a los miembros segin provisto en el Articulo X
de este Reglamento. El Comité velara por el
cumplimiento del Reglamento.

Comité de Credenciales

Estarda compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El presidente del Comité serd
nombrado por el presidente de la Asociacion y el
Presidente del comité seleccionara los miembros
del comité restantes El Comité serd responsable
de llevar un registro de los miembros que asistan
a las reuniones e identificard aquellos con
derecho a votar. El comité sera responsable de
validar el conteo de votos para la eleccion anual
de los oficiales (Comité Ejecutivo), el comité de
Nominaciones, los delegados a AHIMA y en
afios pares el delegado para el Comité de
Nominaciones de AHIMA.



El comité de Credenciales se reunira antes de la
Asamblea Anual para el conteo de papeletas y
tabulacion de votos. Las papeletas con voto que
se reciban tarde (menos de 10 dias antes de la
Asamblea) seran destruidas sin abrir.  Los
oficiales de la Asociacion seran elegidos por la
mayoria de los votos recibidos por los miembros
activos bonafide. De ocurrir un empate en la
eleccion de un oficial, la Asamblea decidira por
loteria.  Los resultados de la eleccion se
anunciara en la Asamblea Anual y los oficiales
electos asumiran su posicion al primero de julio
del afio en curso.

Comité de Nominaciones

Estara compuesto por tres (3) miembros activos,
elegidos anualmente por los miembros con
derecho a voto. El Presidente del Comité sera
designado por el Presidente de la Asociacion. El
Comité de Nominaciones hara las nominaciones
de los candidatos para los oficiales de la
Asociacion con por lo menos sesenta (60) dias
antes de la Asamblea Anual. Las nominaciones
para las posiciones de: presidente electo,
secretario, tesorero, y delegados a AHIMA se
llevaran a cabo cada dos anos a tenor con el
término en seccidon 5.2 y seccion 6.3. Las
nominaciones para el Comité de Nominaciones
de esta Asociacion se haran anualmente y en los
afios pares se hard la nominaciéon de miembros
para el Comité de Nominaciones de AHIMA. Se
incluird un resumen de los credenciales de cada
candidato con la papeleta. La papeleta de
votacion con las instrucciones se enviara por
correo a todos los miembros con derecho a voto
de la Asociacion con por lo menos 30 dias antes
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de la Asamblea Anual. Para que el voto emitido
pueda ser contado, cada miembro activo remitira
la papeleta con su votacion por correo en el sobre
predirigido al Comité de Credenciales de la
Asociacion. La papeleta debera recibirse por lo
menos diez (10) dias antes de la Asamblea
Anual. La eleccion se hara a base de la mayoria
de votos emitidos por correo. El nominado que
resulte electo al Comité de Nominaciones para la
AHIMA se sometera al Director Ejecutivo de
AHIMA en cada afio non, con 90 dias antes de la
Convencion Anual de dicha Asociacion de
conformidad al Reglamento de AHIMA.

E. Comité de Programa

Estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El Presidente Electo, serd Presidente
de este Comité. El Presidente del Comité
designara los miembros del Comité. El Comité
haré todos los arreglos necesarios para el uso de
las facilidades de las reuniones de los miembros
bajo la direcciéon de la Junta Directiva. Esto
incluye adiestramientos educativos a celebrarse y
la Asamblea Anual.

Comité de Educacion

Estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El presidente del Comité serad
nombrado por el presidente de la Asociacion. A
su vez el Presidente del comité seleccionara los
miembros del comité. Entre sus miembros se
incluird por lo menos un facultativo de un
programa académico acreditado en Tecnologia
en Informacion de Salud o Manejo de
Informacion de Salud en Puerto Rico. El Comité



planificara las actividades educativas para los
miembros de esta Asociacion. El Presidente del
Comité designara a dos (2) de sus miembros para
que se hagan cargo de cualquier actividad
relacionada al comité, tal como llevar un registro
de la asistencia a las actividades de educacion
continua y asegurarse que se sigan los
procedimientos establecidos por la AHIMA para
el Programa de Educacion Continua.

Comité de Relaciones Publicas

Estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El Presidente de este Comité sera
designado por el Presidente de la Asociacion de
entre los delegados (as) a AHIMA. Los demas
miembros seran designados por el Presidente del
Comité. Ademas el Presidente de este Comité
fungira como Presidente y Editor de la
publicacion oficial de la Asociacion. El Comité
sera responsable de la publicidad, relaciones
publicas y reclutamiento de nuevos miembros
para la Asociacion.

Comité Legislativo

Estara compuesto por un minimo de tres (3) de
miembros, el Presidente electo, el pasado
Presidente y otro miembro de la Junta nombrado
por el Presidente. El Presidente de este Comité
sera el Presidente de la Asociacion. Este
Comité sera responsable de estar atento a la
legislacion relacionada con servicios de salud
que afecta el campo de los expedientes de salud
y a los profesionales en la administracion de la
informacion de salud en Puerto Rico. sera
responsable de velar por la legislacion
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Seccion 7.3

Seccion 7.2

relacionada con servicios de salud que afecta el
campo de los expedientes de salud y a los
profesionales en la administracion de la
informacion de salud en Puerto Rico.

Comité de Auditorias

Estara compuesto por un minimo de tres (3)
miembros. El Presidente de este Comité sera
designado por el Presidente de la Asociacion.
Los demas miembros seran designados por el
Presidente del Comité. Este Comité sera
responsable de auditar las finanzas de la
Asociacion.

Otros Comités

Otros comités denominados como especiales
podran ser nominados por la Junta Directiva,
para trabajar algin asunto en especifico para
beneficio de los intereses de la Asociacion.
Seran designados con la aprobacién por mayoria
de los votos de los miembros de la Junta en
reunion en donde se haya establecido quérum.

Término y Elegibilidad

A. Sujeto a lo provisto en la Seccion 7.1 de los

miembros activos bona-fide son elegibles a ser
Presidente y miembros de Comités Permanentes.
A menos que esté provisto en el Reglamento, el
Presidente de la Asociacion puede nombrar al
Presidente de cualquier comité; pero si €l (ella)
no quiere o no lo logra hacer, los miembros del
Comité podran elegir al Presidente del Comité de
sus integrantes. Los miembros de Comité
serviran durante el término elegido. Cada



Articulo VIII

Seccion 8.1

término puede exceder un (1) afio. A menos que
lo especifique el reglamento, un miembro se puede
elegir para otro término. No podra servir mas de
tres (3) términos consecutivos; cada término sera
de un (1) afo.

La mayoria de los miembros presentes en
reunion de cualquier comité se considerara
quoérum. El voto de la mayoria de los miembros
presentes, una vez establecido el quérum,
constituird el acuerdo o voto del Comité.

Cualquier miembro o Presidente de Comité
puede renunciar enviando una notificaciéon por
escrito al Presidente de la Asociacion para ser
efectiva inmediatamente o en una fecha
especifica, segiin indicada en la comunicacion.
El nombramiento para ocupar posiciones
vacantes en los comités, incluyendo vacantes de
Presidencia, se hara de la misma forma en que se
elige originalmente a los miembros del Comité,
cuando sea posible. De no ser posible, el
nombramiento lo hard el Presidente de Ia
Asociacion.

El Presidente de cada Comité presentara por
escrito un plan de trabajo anual. Ademas
presentard informes a la Junta Directiva de las
actividades realizadas en las reuniones.
Preparard un informe anual y lo presentara por
escrito a la Junta Directiva un mes antes de la
Asamblea Anual

Representacion Nacional

Nimero de delegados
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Seccion 8.2

Seccion 8.3

La Asociacion tendra representacion en la
Céamara de Delegados de AHIMA. Si al 30 de
junio del afio en curso, la Asociacién no tiene
mas de 100 miembros activos, ésta sera
representada por un delegado en AHIMA. De
haber mas de 100 miembros activos en la
Asociacion, serd representada por un delegado
adicional por cada 100 miembros ante AHIMA.
Bajo ninguna circunstancia, la Asociacion sera
representada por mas de cinco (5) delegados.
Los delegados se elegiran de acuerdo a la seccion
9.3 de este articulo. Estos servirdn por un
término de dos (2) afios. Los términos seran
escalonados para mantener continuidad en la
Céamara de Delegados. Ningtn delegado servira
mas de dos (2) términos consecutivos.

Competencias

Soélo los miembros activos RHIA y RHIT bona-
fide podran ser delegados de AHIMA.

Nominacién y Eleccién

La nominacién de delegados se hara de acuerdo a
la Seccion 8.1 del Reglamento. La votacion se
hara por medio de papeleta enviada por correo, y
solamente votaran los miembros activos bona-
fide de la Asociaciéon. La mayoria de los votos
emitidos seran suficientes para la eleccion del
delegado. El delegado que reciba la segunda
posicion de la mayoria de los votos, serd el
delegado alterno, por si el elegido no puede
servir los dos (2) afios de su término.



Articulo IX Asuntos fiscales y otros

Seccion 9.1

A.

Cuotas
Cuota Nacional

Las cuotas de miembros de AHIMA seran pagadas
por cada miembro de dicha asociaciéon directamente
al Director Ejecutivo de ésta. La Asociacion recibira
la porcion de la cuota establecida y correspondiente a
cada miembro en Puerto Rico, y que también es
miembro de AHIMA, segin establecido en el
Reglamento Nacional. La cuota que envie AHIMA
se verificard contra el nimero de miembros de la
Asociacion.

Cuota Local

Todo miembro de esta Asociacién pagara una cuota
local seglin su categoria a tenor con la seccion. 3.1.
Se notificard anualmente por escrito a todos los
miembros sobre el pago de la cuota anual. Se
aplicara un recargo si dicho pago se recibe después
de 60 dias de la fecha de renovacion.

La cuota de estudiante sélo aplicara a estudiantes
matriculados segun establecido en la Seccion 3.4 de
este Reglamento.

Los socios activos y estudiantes pagaran una cuota
anual segun recomendada por la Junta Directiva y
aprobada en reuniones de matricula o en Asamblea.
Los socios honorarios no pagaran cuota.
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Seccion 9.2

Seccion 9.3

Seccion 9.4

Seccion 9.5

Sumision de Notificacion y Accion Informal

Una sumision por escrito, firmada por la persona
(miembro), antes o después de la fecha
establecida, sera equivalente a que la persona fue
notificada.  Cualquier accién que pueda ser
tomada en reunion de la Junta Directiva de
Comités o reunion de miembros, serd tomada por
consentimiento unanime escrito en lugar de que
cada persona esta presente y vote en reunion.

Compensacion

Los miembros de la Junta Directiva, Presidente
de Comités, Miembros de Comités y Delegados

de AHIMA o cualquier otra persona
representando los mejores intereses de la
Asociacion, no recibirdin ningin tipo de

compensacion por el ejercicio de su funcion en la
posicion. Los gastos incurridos por los
miembros antes mencionados en asuntos propios
u oficiales de la Asociacion seran reembolsables
segun aprobados por la Junta Directiva.

Afio Fiscal
El afo fiscal de la Asociacién comenzara el

primer dia de enero de cada afio y terminaré el 31
de diciembre del mismo afio.

Contratos, Cheques y Depositos

La Junta Directiva puede autorizar a cualquier
oficial u oficiales, agente o agentes para hacer
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Articulo X

Seccion 10.1

Seccion 10.2

A.

alglin tipo de contrato, y entregar instrumentos a
nombre de la Asociacion. Todo cheque, giro u
otro tipo de pago, notas o algin otro tipo de
deuda seran firmados por el oficial u oficiales,
agente o agentes de la Asociacion. Los fondos
se depositaran en la cuenta que tenga la
Asociacion en un banco, cooperativa o
depositario que prefiera la Junta Directiva.

Enmiendas al Reglamento

Autoridad y Votacién

La autoridad para alterar, enmendar o anular el
reglamento, o adoptar un nuevo reglamento, sera
mediante el voto de los miembros activos
solamente. El voto afirmativo de 2/3 partes de
los miembros activos presentes en la reunion
citada para esos efectos y que se tenga quérum,
sera lo suficiente para alterar, enmendar o anular
el reglamento, o adoptar cualquier reglamento
nuevo.

Proceso para Enmiendas

Para alterar, enmendar o anular el reglamento o
para adoptar algin nuevo reglamento, se podra
hacer mediante propuesta iniciada a través de:
(1) la Junta Directiva; (2) el Comité de
Reglamento; o (3) por cualquier otro miembro
activo bona-fide. La Junta Directiva revisara
cualquier enmienda al reglamento y lo preparara
para someterla a consideracion con: (a) los
cambios técnico necesarios conforme a las
enmiendas propuestas o reglamento existente, y
(b) con los comentarios explicativos o



recomendaciones de la Junta Directiva seglin
desee o crea necesario. La Junta Directa
delegara la revision o preparacion de este
Reglamento al Comité, segiin establecido en la
seccién 8.1.

La Junta Directiva o el comité establecido segin
la seccion 7.1 de este Reglamento, sometera las
enmiendas sugeridas al Reglamento y los
documentos de apoyo a AHIMA para revision y
visto bueno antes de ser adoptadas. Después de
AHIMA dar el visto bueno a las enmiendas

Seccion 10.4

Fecha de Efectividad

Después de la aprobacion por parte de los
miembros activos de la Asociaciéon seglin
estipulado en la seccion 10.1 de este
Reglamento, cada cambio, enmienda o
revocacion del Reglamento se sometera a
AHIMA para firma final y aprobacion. La fecha
de efectividad sera el dia que se reciba en esta
Asociacion con la firma final y aprobacion de
AHIMA, o en la fecha en que se hicieron los

propuestas, se someterd a votacion de los
miembros activos de esta Asociacion en su

cambios, enmiendas o revocacion.

proxima reunién, la cual se notificarda segiin Articulo XI Disolucién

estipulado en la seccion 10.3.
Si por cualquier motivo esta Asociacion queda disuelta

Seccion 10.3 Notificacion de Enmiendas oficialmente, sus activos seran distribuidos a tenor con el

siguiente orden:

Se les enviara a los miembros de esta Asociacion

la notificacion por escrito de las enmiendas a. Toda deuda u obligacion de la Asociacion debera ser

propuestas al Reglamento o cualquier otro satisfecha y saldada.

cambio propuesto. Dicha notificacion se enviara b. Agquellos activos en poder de la Asociacion bajo

a los miembros con no menos de quince (15) dias
antes y no mas de treinta (30) dias antes de la
fecha de reunion fijada para discusion y votacion c.
por las enmiendas propuestas. La notificacion
incluira el texto del Reglamento que se desea

condicion de préstamo seran devueltos, transferidos o
traspasados a sus respectivos duefios.

La disposicion del resto de los Activos debe ser a
favor del Gobierno de Puerto Rico, Gobierno de
Estados Unidos o una entidad exenta bajo la Seccion
enmendar, el texto de la enmienda, porcidén que 1101(4) Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de
se desea anular o el texto de cualquier parte 1994.
nueva que se esté proponiendo para Reglamento. La
También, se incluiran los comentarios o
recomendaciones de la Junta Directiva, de haber
alguno. Ademas, la notificacion indicara que lo
que se esta proponiendo se sometera a votacion
de los miembros activos en la reuniéon que se
llevara a cabo segun la fecha estipulada.

Junta Directiva presentara un estado
financiero de la Asociacion sobre el proceso de
disolucion, el cual debera ser auditado y
certificado por un contador publico autorizado.
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